Je organisatie beter leren kennen

Wat is de missie van de organisatie waar je werkt? Wat zijn haar kernwaarden?

	






Wat is de stijl van leidinggeven in de organisatie?

	






Wat wordt er van jou verwacht in je functie?

	






Wat wordt er ten aanzien van de ontwikkeling van medewerkers gevraagd?

	






Wie zijn jullie klanten en partners? Wat is jouw klantprofiel?

	






Wat zijn de formele én informele lijnen in de organisatie om rekening mee te houden?

	






